PROTOCOLE D’ACCORD

Entre le représentant de I'Unité Eeonomique et Sociale constituée autour de la
MUTUELLE ASSURANCE DES TRAVAILLEURS MUTUALISTES, 66 rue de
Sotteville, désigné ci-apres :

Daniel HAVIS d'une part,
Et d'autre part, N
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e .
- le syndicat CFTC, représenté par ’J(’QOM QV_D Ruos
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- le syndicat CGT, représenté par ;,_Q.M\/&’Ll e Vel
- le syndicat CFE-CGC, représenté par JA’[,IAVQ/ \/ /O n
- le syndicat SNAP, représenté par .. Frerhonr... AR, TS

- le syndicat FO, représenté par (\k(}m ..... s W uat\.L{f[a

I1 a été convenu ce qui suit :

Salaires :

Les salaires de base du personnel des sociétés et groupements de I"UES seront majorés
de 3 % pour Pexercice 2009, 4 raison de : )

- 1% au 1* mai 2009
- 1,5 % au 1 septembre 2009
- 0,5 % au 1* novembre 2009

Retraite su| entai

Mise en place d’un systéme de retraite supplémentaire, & compter du 1 septembre 2009,
sur la base de Iarticle 83 du Code Général des Impéts.

Les cotisations seront réparties a hauteur de 1 %‘A la charge de I’employeur et 0,5 % a la
charge du salarié.

Tous les salariés des sociétés et groupements de I'UES seront bénéficiaires, 4 I’exclusion
des cadres de Direction Générale éligibles au régime qui leur est spécifique.



Temps de travail :
Lundi de pentecéte :

Pour cet exercice, et les exercices 4 venir, le lundi de pentecdte ne sera pas travaillé et ne
donnera lieu ni a récupération, ni a compensation.

Fait & Rouen, le 30 avril 2009
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