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PREAMBULE

La MATMUT, acteur Implliqué de Féconomie soclale, développe depuls toujours un esprit
mutuallste fondé sur la notion de solidaritd,

Début 2010, le Groupe MATMUT a réallsé un diagnostic afin d’élaborer une politique
d’amploi de personnes en situation de handlcap,

A cette date, le taux d'emplol des personnes reconnues handicapdes au sein du Groupe
MATMUT est de 2,3 % solt 58 unités bénéficlaires (personnes handicapdas qui entrent dans
les dispositlons de la lol du 11 févrler 2005).

Dans sa ddimarche d'entreprise citoyenne, elle entend affirmer par la slgnature du présent
accord sn volonté de développar, en concertatfon avec les instances représentatives du
personnel, une politigue forte et durable en faveur de l'insertion et du maintien dans
l'emplol des personnes en situation de handlcap.

Cet engagement s'Inscrit dans une déimarche plus globale tendant & lutter contre les
discritninations de toute nature, & promouvolr I'égalitd des chances et & mettre ainsi en
avant la richesse qu'apporte la diversitd des salariés au sein du Groupe MATMUT.

Dans cette perspective, le Groupe antreprendra dos actions concrétes dans 5 domalnes :

¢ ddvelopper le racrutement des personnas en situation de handicap ;

o intégrer durablement les collaborateurs handlcapds et leur garantiv I'accas aux
dispositifs de gestion des ressources humalnes, de formation professlonnalle et
d'dvolution de carrldre, en prenant an compte leurs shtuations individuelles ;

e mattre en place une politique de malntlen dans I'amplol des personnes en situation

de handicap ;
o favorlser 'emplol indlrect en développant un partenarlat avec le secteur protégé et

adapté ;
o sensihilisar les salarids et I'encadrement sur le handicap pour en changer I'image par

une politique de communication et de formation adaptée.

Le Groupe MATMUT s’engage & mettre & disposltion des services les moyens humalns et
matérlels permettant de concrétiser les engagements du présent accord.
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TITRE 1 : CADRE DE L’ACCORD ET CHAMP D’APPLICATION

ARTICLE 1 - Cadre légal

Le présent accord s'lnscrit dans le cadre de la lol n°2005-102 du 11 février 2005 pour
« 'dgalité des droits et des chances, la participation et la cltoyenneté des personnes
handlcapdes ». Il vise également plus particullérement les artlclas L, 5212-8 et R, 5212-12 et
suivants du Code du Travall aux termes desquels 'Entreprise peut satisfaire aux objectifs
posés par la lol en ndgoclant un accord collactlf agrdé.

Il convlent de rappeler que la lol du 11 février 2005 a, pour la premidre fois, défini le
handicap comme étant « toute Iimitatlon d'activitd ou restriction de participation 4 la vie en
société subie dans son environnement par une personne en ralson d’une altdration
substantielle, durable ou définitive d'une ou plusteurs fonctions physiques, sensorlelles,
mentales, cognitives ou psychiques, d’un poly-handicap ou d’un trouble de santé

Invalidante ».
Les actlons prédvues par Vaccord respectent le cadre jurldique de laccés & f'emplol des

parsonnes handicapédes, notamment, au regard du princlpe de non-discriimination tel que
rappelé dans la délibération n® 2010-126 du 14 juln 2010 par la Haute Autorité de Lutte

contrae les DIscriminations (HALDE)
ARTICLE 2 - Champ d'applicatlon

Le présant accord est applicable a 'ensemble des Soclétéds ot Groupemonts constituds en
Unité Economlique et Soclale dans le cadre de I"Accord UES de 2001 et de ses avenants.
Touta nouvalle Société Intdgrant 'UES aprés la signature du présent accord sera adhérente
da plelh drolt sous résarve de disposer d'effactlfs propras.

La lista des étabilssaments assujettis est Jointe en annexe 1 du présent accord. Chague
anhée, a la réalisation de la DOETH (Déclarations annuelles obligatoires d'emplol das

travailleurs handlcapés), cette liste sera mlise & Jour,

ARTICLE 3 - Les bénéficlalres de I'accord

Sont consldérds comme hénéficialres du présent accord, tous les salarlés du Groupe
MATMUT raconnus travallleurs handicapés ou susceptibles de 'dtre au sens de I'article

L 5212-13 du Code du Travall.

Les catégorles visées par cet article sont :

¢ las parsonnes reconnues travallleurs handicapéds par la Commission des Drolts et de

PAutonoimie des Parsonnes Handlcapées [CDAPH) ; 9)/ R




¢ les victimes d’accldents du travall ou de maladie professionnelle ayant entrainé une
Incapacitd Partielle Permanente {IPP) au molns égale & 10% et titulaire d'une rente ;

e los titulaires d'une pension d'mvaliditd, & condition due leur valldité réduise au
moins des 2/3 leur capacité de travall ou de gain ;

o [es ariclens militaires et assimilds titulaires d'une pension militaire d’Invalidité ;

o les veuves da guerre, Jes orphelins de guarre sous certalnes conditlons ;

o lestltulalres de ['Allocation aux Adultes Handicapés (AAH) ;

o las sapeurs-pomplers volontaires titulaires d’une allocation ou rente d'invalidité ;

o les titulalres de la carte d'Invalidité définle & I'article L.241-3 du cods de ["action

soclale et des famllles,
TITRE 2 - MISE EN (EUVRE DE L’ACCORD

la réussite de 'accord passe par la mise en ozlivre de moyens spéclfiques et le soutlen de
I'ansembla des actaurs de Pentreprise,

ARTICLE 4 - La Mission Handlcap MATMUT

Afin de se donner las imoyens de satisfaire ses engagements, I'entreprise crée une structure
opératlonnelle, sous la responsabilité de la Diractlon des Ressources Humaines : la Misslon
Handicap MATMUT, chargéde de la mise en ceuvre, du sulvl et du financement du plan
d'action trlennal 2013-2015,

En lleh avec les services des RH ot {es Directlons du Grotipe, la Misslon Handicap MATMUT
coordonne et anfme les actions engagdes en faveur de Finsartion et du maintien dans
Femplol das personnes an sltuation de handicap.

La Misslon Handlcap MATMUT se compose du Directeur Général Adjoint des Ressources
Huntaines et Relations Soclales, d'un Coordinateur {nommé par la Diraction pour la durde
de Paccord) et de son asslstant qul s'appulent pour Ia mise en ceuvre des actions dur présent
accord sur un réseau d’acteurs :

» les Chargds de Misslons RH {(Référents Handicap) ;
o la service de santd au travall ;

o les managers;
+ des salarlés hommés dans chacune des Directions du Groupa : les Ambassadeurs

Handlcap ;
o les CHSCT.

U Carte ddlivede & titre définitlf, ov pour une durée déterminde, & toute personne dont le taux o'fncapacité
pepnanente est av inolns de 80 % ou qul a été clussée en 3™ catéyorle de la pensfon dinvalidité de Ju sécurité

soclale,




ta Mission Handicap MATMUT est pilotde par un Coordinateur garant de la honne
application de Iaccord, des ohjectifs et des engagements flxés. il s‘assura notamment du
respect de 'Intégralité du dlspositif tant opératlonnel que bucdgétaire. Chaque année un
bilan annual chiffré détalllant les actions milses en ceuvre est élaboré A4 destination des

membres du Comité d’Entreprise et des CHSCT.

Le Coordinateur raprésente la Misslon Handlcap MATMUT,

ARTICLE 5 - Le Chargé de Misstons RH

Dans sa sphare de compétences, le CMRH en tant gue Référent Handicap a pour misslon de :

L4

développer le recrutement des personnes en situation de handicap ;

favoriser ce recrutement, notamment en nouant des contacts avec las structures
externas spdcialisdes dans le domalne du handicap {Cap Emplol...} ;

patticiper aux forums, salons de recrutement et opératlons dvénementielles de

racrutemant ; o
participer & I'intégration des personnes en situation de handicap dans Fentreprise ;

velller, en llen avec les managers, au bon déroulement, & la pérennité de I'intégration

et & 'accompagnement des salarlés en situation de hantlicap ;
développer en coordination avec la Misslon Handlcap MATMUT les actions de

communicatjon externe concernant la politique du Groupe ;
correspondre avec la Service de Santé au Travall afin de disposer de solutions

notamment en termas d'aménagement de poste ;
prévenir le Coordinateur de la Mission Handicap MATMUT des situations pour
lesquellsles médecins du travall signalent la nécessité d’aménagement de la sltuatlon

de travail,

ARTICLE 6 - Le Service de Santé au Travail

Le Service de Santd au Travall, au travers ses médeclns du travall, a pour mlissifon ;

la réalisation des visitas médicales, notammant d'embauche et périodiques
I'tdentlfication de réserves médicalas durables ;

Fantlclpation de la survenance d'una haptitude ou d’une restriction d’aptitude ;

la prévention des risques de restrictlon d’aptitude et le sulvi de la situation des
salarlés handicapds ou en restrictlon d'aptitude ;

la préconisation d’aménagemant de poste ;

A
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ARTICLE 7 - Le Managetr

Le manager de prox!imité a pour mission essentlella de :

o s'assurer de la honne Intégration de la personne handicapée nouvellement racrutée
ol transfdrde d'un autre étahllssement au sein de son service ;

o participer & la mise an cauvre des aménagements de postes qui pourralent étre
nédcessalres au recrutement ou au maintlen dans I'emploi des salarids handicapés.

Il bénéficlera d’une formation sur les différents aspects e fa politique handicap du Groupe.

ARTICLE 8 - Les Ambassadeurs Handlcap

Pour facilitar fa déclinalson des plans d’actions au seln de chacune des structuras du Groupe,
la tvtisslon Handicap MATMUT s'appulera aussl sur des Ambassadeurs Handicap {un par
Directlon) relals des managers dans ce domalne et garants e la réussite de I'action au

niveau local,

lls seront nommés par leur Directlon, pour la durée de laccord, en tenant compte non
saulement de leur bonne connaissance du métier mals aussl de leur volonté d'adhdrer au

projet,

Ils hénsficlaront ('une formatlon da sensibilisation sur la politigue handicap du Groupe,
lis participeront au Comité da Sulvi et d’Echanges {cf. art 26).

ARTICLE 9 - Les Comité d’Hygigne, de Sécurlté et des Conditions de Travail
(CHSCT)

Las CHSCT sont Informés des mesures prises en vue de facllitar la mise, la remise ou le
maintien au travall des travalileurs handicapés, notamment sur I'aménagement des postes

de travail.

TITRE 3 - PLAN DE RECRUTEMENT

ARTICLE 10 - PrIncipes directeurs

Au sein du Groupe MATMUT, les compédtences et capacités sont appréciées de maniére
identicjua, pour tous les salarids, qu'lls solent bdnéficlaires ou non de la Lol du 11 févrler

2005,
Tous les emplois existants ou & crder au sein du Groupe MATMUT sont ouverts aux

personnes eh situation de handlcap y compris les postes d’encadrement,

La recrutement de travalllours handicapds dolt 8tre fondd sur ;

e les compétences et capacités des candidats;
o leur addquation aux basolns de I'entrepriss ; \’




o lour possibllité d’dvolution professionnelle ou de reconversion Interne.
[l est ainsi convenu que le recrutemsnt s'opdre en pgarantissant une réelle dgalité des

chances,
Cala étant, pour favoriser une évolution plus raplde de 'amploi de personnes en sltuation de

handicap, le Groupe MATMUT s’engage a ce qu’a compétences équlvalentes, le candidat
bénéflciaire de 1a Lol du 11 févrler 2005 solt recrutd en priorité, Uentreprise applique alnsi la

clause d’ouverture proposée par Ja HALDE?,
ARTICLE 11 - Les objectifs en matidre de recrutement

Tous les dispositifs existants en matiére de recrutement at d'insertion professionnelle sont

proposds, hotamment ;

o contrats a durée Indéterminée (CDI) ;
o cohtrats & curée déterminée (CDD) dont contrats de travall temporaires ;

s contrals en alternance ;

¢ stages.

Le Groupe MATMUT s’engage, durant la pérlode de I'accord, & embauchar au minimum 45
unités hénéficlaires au sens de la lol de 2005 (équivalent temps pleln annualisé) :

¢+ 10en 2013;
o 15en 2014,
o 20en 2015,

Les embauches seront réparties dans les différents métiers et fonctions du Groupe.

Les objectifs de recrutement pourront étre révisds annuellernent par le Comité de suivi et
d’dchanges pour tenir compta da I'évolution économigue ot soclale du Groupe MATMUT.

ARTICLE 12 - Procédures de recrutement

Le Groupe MATMUT s'engage, pour favoriser I'égalitd de traltement, a adapter le procassus
de racrutoment aul précise toutes les mesures appropriées au béndfice des personnes
handlcapées. La mission de chacun des acteurs du recrutement, les outlls mis en place at les

étapas de la procédure y seront clalremant déflnls.

Le processus en ceuvre devra viser non seulement a garantly un égal accés des candidats
cohnalssant un handicap aux offres d’emploi et aux parcours de recrutemant, mals auss| a

Clause d’ouverture » proposée par o HALDE aux termes de laquelie, Ja inesure d’action positive mise en
place au bénéfice des personnes handlcapdes ne peyt pus contduire & exclure totalement fes candidats noit
hantiicupds. Toutes les candidatures dolvent falre I'objet d'une instruction et d'une apprdciation olyective
prepant en considération les sftuations particuliéres dordre personnel de tous les candidats et il priorité ne 4{
peut 8tre admise que si elle permet de cholsir entre des persoimies ayant des compétences et qualifications

existanles. 2"\
1




prendre en compte dans la déclsion flnale, I'aménagement nécessaire A4 une bonne
intégration du candidat dans son emploi at son poste de travail.

ARTICLE 13- Développement de partenariats spécialisés et soutien au
recrutement

L'entreprise affichera sa politique de recrutement des personnes handicapées et
développara une collaboration avec des organismes et cabinets spéclalisés au travers

notamment des moyens cl-dlessous :

o |a diffusion d'offres d'emplol sur les sites Internet spéciallsés at sur les sites web deas

écoles et universitds ;
o la collaboration avec des organismes spéclalisés tels que Cap Emplol, écoles ot
Centies de Rééducation Professionnelle, assoclatlons d’'Insertlon  d’dtudiants

handicapés, cantres d'orlentation,... ;
o ‘la particlpation aux forums emplol {nationaux et réglonaux) ot aux événements

dédlds au handicap (nationaux et régionaux).
ARTICLE 14 - Accuell de staglaires, confrats en alternance

Dans le cadre du développement de sa politique de partenariats avec les écoles, le Groupe
MATMUT entend favoriser Vinsertlon professionnelle future <le personnes an situation ¢e

handlcap.

Il accuelllars asl des stagfaires et formera des personnes hénéficialres de la Lol du 11
févrler 2005 en contrat d’'alternance. Une part des 45 embauches visées A l'article 12
concernera les publics bénéficiaires de la Lol de 2005 en altarnance,

La formation des staglaires et alternants sera assurde par un réseau de tuteurs volontalres
eux-mames formes sur las aspects relatifs aux ralations avec les personnes en situation de

handicap.
Le Groupe MATMUT communiguera sa politique en faveur de linsartion <es salarlds
handicapés, auprés des contres, organismes de formation, CFA, écoles, universités, avac qul

it est en ralation.
ARTICLE 15 - Versement de la taxe d’apprentissage

La taxe d'apprentissage ast un moyen de participer aux coQits de formatlon liés & I'acqulsition
des compétences des hénéflcialres de la Lol du 11 févrler 2005. A ce titre ot sans que cette
mesure n'lmpacte le budget de I'accord, 'Entraprise s'engage & verser 3% de ses obligations
en matidre de taxe d'apprantissage a des organismes qul otlentant leurs actions autour de
Famdlloration des conditlons de vie et d'apprentissage pour les personnaes an situation de

handlcap. QQ’)
l
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TITRE 4 - PLAN D'INTEGRATION ET D’INSERTION

I} est essentlel de prévolr des processus d'intdgration adaptés au handicap et de permettre
au nouveau collaborateur de hénéficler des mesures d*accompagnement communes,

Ainsl, 'entreprise souhalte garantir une Insertion a Ja fols simple et efflcace qul tlent compte
des besoins de chaque salarlé,

ARTICLE 16 - Un processus d’accuell adapté

I'entreprise s'engage par la signature du présent accord a mettie en ceuvre un procsssus

d'accuell adaptd.

Des renselgnements pratiques (consells at procéduras...) du sita intranet « Blan vivre 3 Ia
MATMUT » consacrds au handicap saront mis & disposition,

L'assistance dur Coordinateur de la Misslon Handlcap MATMUT pourra &tre sollicitée pour
toutes Informations utilles & l'intdgration et Faccormpagnement <es coilaborateurs en
situation da handicap. La bofta mall « Misslon Handlcap MATMUT» créée pour I'occasion

sera a leur disposition.

ARTICLE 17 - Sulvi de 'Intégration :

Afin de garantlr une Intégration optimale du collaborateur nouvellement arrivé dans son
poste, un bilan d'intégration sera communigué au Coordinateur de la Misslon Handicap
MATMUT par la manager (4 des dchéances de 3 mols st de 6 mols).

Ce hilan sera dlaboré avec le forinateur ou fa tuteur et le satarlé concernéd,
ARTICLE 18 - Formation des salariés en situation de handicap

'entreprise s'engage & permsttre aux salarlés en situation de handlcap da sulvre I'ensaembia
des formations proposées dans le cadre du plan de formation en les adaptant en tant que de
hesoln. Elle racherchara les solutlons loglstiques et matdrielles adaptéas facltitant Faccds aux

formations.

ARTICLE 19 - Déroulement de carridre

Le Groupe MATMUT s'engage a garantir Fabsence de toute disciltmination dans la gestion de

carriére des salarlés en situation de handlcap.
aal
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TITRE 5 - PLAN DE MAINTIEN DANS L'EMPLOI et ANTICIPATION DES
ACTIONS DE MAINTIEN DANS L’EMPLOI '

ARTICLE 20 - Principes directeurs et objectifs

La Diraction recherchera toutes las voies et moyens permettant le maintlen en actlvité au
sain du Groupa MATMUT du collaborateur visé par les dispositions de Varticle 3 du présent

accord,

Un processus conventionnal de malntlen dans Femplol est élaboré pour ;

e amdéllorer la prévention, en favorisant le plus en amont possible, I'Information par le
salarlé au Service de Santé au Travail ou au Service d'Infirmerle de Ventreprise de ses
nroblémes de santé ;

e Inviter le collaborateur & déclarer au plus tt sa situation de handicap *;

¢ engager dés que possible una rédffexion sur les adaptations de la situation de travall
envisagée ;

¢ mettre en ceuvre dans un délal minlmum les aménagemeants techniques et
organisationnels, que les restrictlons d'aptitude potirraiant rendre nécessalres ;

e assister le manager dans la gestion courante et dans la recherche de la mellletre
organlsation compatlble avec {a situation da handicap et le collactf de travall,

ARTICLE 21 - Processus conventionnel de malntien dans I'emploi

¢ Le Comitd d’Accompagnement et de Malntlen dans I'Emplol

Lorsqu'll est sollicitéd, le coordinateur de la Misslon Handicap MATMUT pout organlser un
Comité ('Accompagnement et de Maintlen dans PEmplol. Il est composé du CMRH, du
manager et du médecin du travall compétents.

Ha pour mission de :
- rechercher et étudier des solutions ;
- les proposer a la DGARHRS et & la Direction concernée ;
- coordonner les mesures nécessalres et adaptées & la situation du salarié visé.

Les membres des Comitéds «'Accompagnement et de Maintlen dans YEmplol sont tenus &
IFobligation de confidentialité, en ralson des donndes médicales et personnelles dont Il

pourrait &tre falt état,

* Depuls le Ter Julliet 2010, lu Direction a décldé d'octroyer deux jours de congés supplémentaires par an pour
{es salartés reconnus travallieurs handicapés notamment pour leur permettre d'effectuer les démarches
administratives nécessalres & 'obtention ou air renouvelfement de la Reconnaissance de la Qualité de

Travalilenr Hondicapd (RTH, RQTH). W Q QM
J
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Le CMRH revient aupras du CHSCT en information des mesures préconiséas,

o Le hilan de sdcurlsation profassionnelle

Pour les situatlons le nécessitant un hilan e sécurlsatlon professionnelle pourra étre
réalisé.
Celuj-ci a pour objectif ¢’évaluer las capacités et aptitudes du salarié en fonctlon de son

poste et de son environnement de travall. Il est destind & définir, on concertation avec fa
médecine du travall, les conditions de réallsation d'un plan d'actions réaliste, accepté par le

salarlé comme par'entraprisa.

Chaque fols ¢que nécassaire des actlons de formation & destination du salarlé en situation de

handfcap seront prévues pour faciliter le maintien dans 'emploi :
- actlons d’adaptation au poste de travail ou liées a I'dvolution et au maintien dans I'empiol

régles par I'article 1..6321-2 du Code du Travall ;
- actlons de développement des compétences régles par {'article 1.G321-6 et sulvants du

Code clu Travall.

En complédment des aldes existantes, toutes les actions menées pour accorpagner la
constructfon du projet de maintlen, 'adaptation du poste de travall, faménagement de
Paccessibliité et les formatlons seront financés dans la limite du budget disponible (cf, Titre

10 du présent accord).

TITRE 6 - FORMATION AU HANDICAP DANS L’'ENTREPRISE

l.a professlonnalisation des recruteurs, des managers et tuteurs a la gestion du handicap est
un préalabla indispensable & toute politique volontariste ’Intégration de personnes en

situation de handicap.

¢ Formatlon 3 destination des racruteurs

Dans le trimastre ¢ui suit la validation de 'accord, une formation spécifique sera dispensée

aux recruteurs.

Elle a pour objactifs principaux de !
* nesurer leur propre représentation du handicap, pour mieux la dépasser ;

s savoir analyser et sélectlonner un CV en s'ouvrant a d'autres profils ;
v sortlr des processus habltuels, savoir questlonner un candldat en entretien

d’embauche ;
» accompagner les managers au recrutement spéclfique.

o Formation a destination des managers @\U

A
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Parca qu'il est un diément clé dans I'accuell ot I'intégration des salarlés, la manager doit étie

acteur dans cette démarcha,

A cet effet, une formatlon des managers sera déployée afin de lever les a priori, de les
moblliser et de les motiver autour de la démarche d’intégration des personnes en situation
de handicap, en ddvetoppant une approche positive du handicap.

o Formatloh A destination des ambassacleurs, formateurs et tuteurs volontaires :

Les ambassadeurs, formateurs et tuteurs sulvront eux aussi une formation dédléde 2
I'accompagnement d'une personne en sltuation de handicap.

s Action de sensibilisation de I'dgulpe intégranta:

Avec l'accord du salarlé Intégré, une actlon de sensibilisation de Féquipe sera mise en

cauvre.

TITRE 7 - COLLABORATION AVEC LE SECTEUR ADAPTE ET PROTEGE

Le Groupe MATMUT s'engage dans une démarche solldairement responsable A favoriser les
recours 4 la sous-traltance en s'appuyant sur les filleres métiers existantes des groupements
réseau GESAT {Groupsment national des Etabllssements et Services d'Aide par la Travall) et
UNEA (Unlon Natlonale des Entreprisas Adaptées). Cette démarche permattra d'alder le
sactaur adapté at protégéd & répondre & des appels d'offres da volumes Importants,

Il considérara positivement sa particlpation 3 toute Initiative, agréée par la DIRECCTE
{Dlraction Réglonale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travall et de
I'Emplol), permettant aux salarlés du sectaur de développer leurs compétences et d’accroitre

ains! leurs chances d’Intégrer ultérieurement le milisu ordinaire,

En compléte cohérence avec cette démarche, la Mlsslon Handicap MATMUT s’engage &
randre prioritaire le traitemant de ses hesolns par le milleu protégd et adaptd,

(0 i
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TITRE 8 - LA SENSIBILISATION ET LA COMMUNICATION ; FAIRE
EVOLUER LE REGARD ET LES MENTALITES

L'enfeu pour le Groupe MATMUT est de développer une politique d’emploi et d'Insertion des
personnas en situatjon de handlcap en cohdrence avec sa culture et ses valeurs.

Les partles signatalres consldérent que lPamélloration de I'Image du handicap est
directement liée & une prise de consclence par tous les acteurs de VEntreprise de
Fimportance du sujet. Una campagne de communlcatlon et des actions de senslbilisation
seront mises en place pour parvenir a une évolution profonde et durable des mentalités et

des comportements,

La Misslon Handicap MATMUT aura pour responsabllitd, avec I'appui des dqulpes de la
Directlon Gommunlcatlon du Groupe MATMUT, de définir les différentes populations cibiles
Internas et externes, les outlls utfllsés pour relayer les messages, st ce conformément 3 la
politique de I'entreprise et dans la limite de I'enveloppe budgétaire déd|de.

ARTICLE 22 - Communication interne

La campagne de communication interne vise a sensiblliser 'ensemble des salariés du Groupe
MATMUT en mettant a leur disposition des supports d’Information et des outils

pédagoglques adaptds,

la Misslon Handicap MATMUT, en collaboratlon avec la Dlrectlon Communication,
structurera un plan de communlcation sur tes trois années de Faccord,

e Diffusion du présent Accord et Communlcation par I'lntermédlalre du portail Intranet

RH

lLe volet Misslon Handlcap MATMUT du portall RH mis a disposition des salarlés

comprendra :

i'accord an faveur des personnes en situation de handlicap ;

la liste des Interlocutelns et contacts de 'entreprise dans le doimaine du handicap ;
un guide d¢'Information des ragles et démarches applicables ;

das fiches Repéres/Actions destindas a Informer et guider les acteurs de l'entreprise
das bonnes pratiques de la mise en ceuvre d'une actlon concréte en matidre de

handlcap : recruter, aménager un poste, sensiblliser...,

A2 A A




e Présentation de |'accord

Il est cohvenu qu'une présentation spéclfique du contenu de accord sera réalisée auprés
des acteurs visés par le THre 2 du présent accord,

o Information des nouveaux embauchés

Lors de la Journée d’accuell, les nouveaux salarlés seront Informés de la polltique du Groupe

en matlére de handicap,

¢ Dlan de sensibllisation

D’icl la fin de Iaccord, 'entreprlse devra avolr mené des actions de sensibillsation auprés de

tous les collaborateurs,

ARTICLE 23 - Communication externe

Des actlons en directlon de I'extérleur seront réallsées, afin de falre connaitre la politique de
f'entreprise, las postes existants et de faciliter alns! laur recrutement,

Cas actlons pourrent se tradulre par :

o l'utilisation de la presse et des médfas spéciallsés ounon ;

o [organisation et/ou la partlcipation & des événements tels que 1a semalne nationale
pour l'emplol des personnes handicapées, un salon de réponse a |'obligation
d’emplol, des dvénaments culturels ou sportifs Ilés au sujet du handicap ;

e l"éfaboration «'une plaquette, d’une vidéo, d’affiches ;

¢ des flnancements sous forma de bourse pour accompagner les dtudiants handicapés
et laur faciliter ainsl 'accds atix dtudas supérieures dans des formatlons en llen avec
les métiers dans lesquels la Groupe MATMUT recrute, Cette alde, attribude selon une
grille de critdres propres au Groupe MATMUT, permettra aux étudiants de prendre
en charge les surco(ts {1és au handicap.

En llan &trolt avec la Direction des Partenarlats, la Misslon Handlcap MATMUT pourta

soutenir ;

e des structures spécelalisdas dans I'insertion ou Iaccueli d’enfants ou d'aduites

handlcapés ;
o des initiatives innovantes technologiques qul favorlsent I'lnsertion professionneile

des personnas an sltuation de handicap.

Ce soutien potirra se tradulire par une alde matérielle, flnancidre ou humaine.




TITRE 9 - SUIVI DE L’ACCORD

ARTICLE 24 - Le Bllan annuel

Chacjie année, suite aux déclarations DOETH (Déclarations annuelles obligatoires d'emplol
des travallleurs handicapés), un bilan sera présentd par l'entreprise aux membres du Comitd
’Entreprise. Il sera dtabll pour année civile précédente,

Une cople du hilan sera également adressde A la DIRECCTE,

Le bilan annuel comprendra un certaln nombre d’indlcateurs chiffrés rals également tout
dlédment de nature 3 démontrer la mise en place effectlve des mesures contenues dans la
cadre du présent accord (volr en annexe 2 las éléments contenus dans le cadre du bilan).

ARTICLE 25 - Comité de sulvi et d’échanges

Un Comlté de Sulvl et d’Echanges est institué pour suivre et accompagner les objectifs et

engagements définls par le présent accord.

Ce comité ne se substitua pas aux IRP existantes dont les prérogatives restent inchangées.

I} se compose des membres de la Misslon Handicap MATMUT, des Aimbassadeurs Handicap
(article 8 du présent accord), des secrétaires de chague CHSCT” et d’un représentant de
chaque organisation syndicale représentative. Le secrétalre du Comitd de Suivi at d’£changes
sera élu pour toute la durée de I'accord parml, et par, les sacrétaires das CHSCT,

Le réle du Comité de Sulvi et d'Echanges est de s‘assurer de I'application des engagements
de I'accord, A co titre, tous les ans, un rapport d'actlvité gualitatif et quantitatif lui sera

présentd par le coordinateur.

Les contraintes rencontrdes & la mise en oesuvre des objectifs devront dtre portdas & la
connalssance du Comité de Suivl et d'Echanges. Ce dernler pourra alors formuler des
recommandations, étre force de proposktfons et s'assurer que les éventualles actions

correctives sont suivias d'effats,

! Le secrétaire pourre confler un pouvolr & unt metnbre du CHSCT de sai cholx pour le remplacer en cas RQ @/{lf
d'absence. A
ir
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lLe Comité joue un réle cld dans Faccompagnement des actlons mises en cauvre auprés des

salarlés,

Les membres du Comité de Suivi et d'Cchanges travaillent dans le respect de la
confldentialité des sujets traités.

Le Comité de Sulvi et d’Echanges se réunit deux fols par an (en mars et en octehre) et pourra
dtra convoqué par son Secrétalre de manlére extraordinalre, en cas de nan respect des

dispositions de I'accord.
TITRE 10 : BUDGET DE L’ACCORD

Pour permettre le déplolernent du présent accord durant les trois ans de sa validité, les
partles signataires sont convenues d'un budget prévisionnel triennal ainsi que des modalités

de fonctionnament de ca dernier,
ARTICLE 26 - Montant du hudget prévisionnel trlennal

Le budget glohal consacré a la réalisatlon des actlons prévuss par le présent Accord sera dgal
au montant de la contrlbution due a I'AGEFIPH tel que cela figure dans les DOFTH
{Déclaratlons annuelles obligatoires d'emplol des travallleurs handicapés) pour I'annéde de

conclusion de l'accord,

Ce hudget est cafculé selon la ldglslatlon actueile et sera révisé chaque annde en tenant
compte des dventuelles évolutlons législatives et réglemantalires.

ARTICLE 27 - Modalltés de fonctionnemeant

Le financement des actlons précisées dans les différents articles se rédalise dans la limite du
budget disponlble. Ces actlons sont étudlées au cas par cas par la Misslon Handicap

MATMUT.
Les sommes provisionhdes pour une action préclse ot non dépensdas en totalitd potirront

&tre raportées sur une autre ligne budgétaire de Fannée en cours ou sur la budget de
'exercice suivant aprés Information préalable des membres du Comité de Sulvi et

d’Echanges.

La répartition budgétaire des différents axes de I'accord pourra dgalement étro modifide
d’une annde sur ['autre afin de tenir compte des priorités de I'Entreprise, aprés information
préalable des membres du Comité de Sulvl et d'Echanges.

A léchéance de l'accord et dans Phypothése ol ll subsisteralt des fends non utillsés, ceux-ci
seront reversds & I'AGEFIPH, conformdmont aux dispositions légales.

Un suivi du budget sera rdalisé par la Misslon Handicap et fera I'objet d’une présentation aux

meambres de du Comltd de suivi et d'échanges. YQ
/
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TITRE 11 - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 28 - Durée et agrément de |'accord

Cat accord est conclu pour une durde déterminée de 3 ans & compter du 1% Jaiwier 2013 et
prendra fin au 31 Décembre 2015.

It entrera en vigueur sous la condition de la délivrance de I'agrément prévu & l'article R.
5212-15 du Code du Travall par 'autorité administrative compétante. Dans J'attente da cet
agrédment, Faccord commencera nédanmoins a s'appliquer. En cas de refus de "agrément,
'accord sera réputé nul et non avenu,

Au tarme das 3 années, le présant accord cessara de produire tout effet,

Afin d'envisager la signature d'un nouval accord les partias sa réunirorit 6 mois avant cette

échéance,
ARTICLE 29 - Publicité et dépbt
Le texte de |'accord est déposé en clng exemplalres a la DIRECCTE dans les 15 Jours sulvant

sa slgnature,




Fait'd Rouen , le 26 septembre 2012

POUR LA DIRECTION POUR LA SECTION SYNDICALE CFDT,
DE L'UES MATMUT

= i

!
POUR LE SYNDICAT SN2A-CFTC, POUR LE SYNDICAT CEE-CGC,

2y ROl :
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POUR LE SYNDICAT CGT, POUR LE SYNDICAT SNAP-UNSA,
-
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POUR LE SYNDICAT FO,

0




ANNEXES




g

34QYN3," 30 S3YA ST FTINIAIAL

F4OUNIT3C CUWASINOD LT

OLT 000 TSL6SL BY 340YAEI 3G mﬁa_ 2066
IAY
SI8vd _ »oomw_ _ NOMVIE RWNDS LI  0FT 00T TOL ¥ig 6t maﬁ_ 9065 _
6:2_ 0075 34gBN3.130 mmuaﬂﬂm:uiz__ 3¢OuN3IRATIVATINGS L1 990 005 525 63% °F 240uMI130 mﬁa_ EQGE
REITRITR
Zw:oe__oﬁmw_ 320813 30 S¥3d SN Hm.d_zs__ S4CANANIAMMATINGS LPT|  £66 685 TPT 04T 4L 340¥n3 134 mﬁa_ 2066
T TOTLTA AL
NaNGy _ oSwm_ 340UMIN 34 53 53 .ﬁaaiz__ 308NN 3A OUVATINOR £pT|  60S 0OT 656 G0E Tv 34OUMENIA ST £066 _
ROIPIA U Trw03d LUALTIAl
NI10Y | 0uTL INAILLOS3QANY 59|  LI0004 LPT0LE LY 9315 &056
ITINIDNILYA 30 FYH3Ld 1S | 0Z¥9L MYELYHO N0 2NY STY| TS0 Z0L LvT 045 4L TNAIONTYYA 33 T IS £065
NEANON NG INNILLS IS | 00292 rORWINOLIMY | 192 0L LPTOLT LL SHSIANYHSHYIRLIA NINOK 5056
JHDID| otTTs 0DNM YOLMA QI ST BEI| OvEYOL LT 0LSLL DI 126
Nwarvineial 00078 1LHO2NAa3NY 6] 066 0TL 2T 04T 4L NTEST? LNOW ¥id 0622
1 XETD TIWA Y1 INFOW | 30TLL IIAN THORFIOM ZITTY 1|  BYT SOL LT DLSLL AHGL 044
ATHAING 1203¢ 71| 0w ToL S3ITRY 530 JHvd TONNCO TR IMY 04! @9LQLZ LvT0LS 4L ATILGMD 1134 31 936 0854
60 30T Siivd [ LLPSL TVRISINY vo| 90 BSL LPTOLS 4L STHYd Ydd 65L
LSTNI ANITS| D026 yv'd NG 99 vl ATILAS ¥ DISTVZ-SIMYd SIAFFTY LT1L  L9B OTL LT OLS LL 15318d 1S Hdd 0655
NOA moomm IS ITTOHBUTINAT STL|  THT 004 LPT 0L 24 2XT$ NOA 1058
[<RE"Eng) mgmm Srevd 30 2804 70T 4B Nidvd QWATINGE 0T) SI6704 (2T 048 L2 Y EGEH 5165
IO YOS UAD LS| 0PSLT SIYEHVY 71 JOLYADI IV LOTBOYNGATYANYST RN T 900 TTL L2771 0LS 4L IO NS M LS Hdd OSLE
£ YA0ED INEAOHd N3 XN | ZE5ET $Lv0$ 52 TIIVD ANNGAY 085S INNVENQYIIADNYd ACNE | TISOTL LyL 08 LY TREACHS NI XI¥ Hdd OBET
INERN maom.m 1IN TN SUNOD 08 025 SOL L2T 04S oL WInd TNRYIW "OEET
07 30T TNERVIN | TETET §500% d§ JNEIHL HAGESOF BN0D T| 1T Q0L 49T 045 L4 ATRIQ, T Lano) ATIESEYN el
TR
IASSUTY IS capny

picI9e,| 9p 2areusis e] Sp 1nof ne sNsMsSe SIUSWISSSLERD SBE J3IST] - T aXauuy



Annexe 2 - Le Bilan

Chaque annda, un bllan sera présanté aux imembres du Comitd d’Entreprise. Ce bilan sera
établl pour 'annde civile précéddente et sera présenté au mols de Mars,

Le bilan annuel comprendra :

o Un bllan chifiré concarnant la population des bénéflclaires de 'oblizatlon d’emplol,
comprenant les Indicateurs sulvants :

-ie nombre de hénéflciairas reconnus par la COAPH (Commissions des droits et de
Iautonomie clas personnes handicapées) ainsl (ue leur répartition par établissement ;

- une Iinformation sur {a collaboratlon avec las établissements et services d'aide par le travail
at las entreprises adaptdes : las partenaires concernds, leur activité, le chiffre d'affalres
versé, le nomhbra de personnes handicapées issue de cette collaboration Intégrées dans

{'Entreprise ;

- 'anclenneté et I'dge moyen des personnes en situation de handicap ;
- la répartition femmes/hommes ;

- Ia liste des emplols occupés ;

- la moyenne du hombre d’heures de formatlon.

o Un bllan des actions mlses en ceuvre dans le cadre du présent accord et notamment :

- le nombre d’embauches de personnes an situatlon de handlcap réalisées (CDI, COD,
contrats d'apprentissage, contrats de professlonnalisation ot stages) ;

- les aménagements matérials financés;

- las actlons de forimation mises en ceuvre a destination de personnos en situation de

handicap ;

- les bllans de sécurisation professlonnelle mis en ceuvrs & destination de parsonnes en
situation de handicap, financés au titre du titre 3 du présent accord ;

- les actlons de sensibilisation mises en ceuvre ;

- fe partenariat avac les organismes spéclalisés |

- le hilan fInancler de "accord {subventlon AGEFIPH théorigue /colt des actions et moyens

mis en cauvre),




