PROTOCOLE D'ACCORD

Entre fe représcount de PUnité Ecodnmigue of Sociale soustituée astonr de b MUTURLLE
ASSURANCE DES PRAVAILLETRS MET EALISTES, 66 rus de Sontesille, désigné ci-aprés -

Flariel HAVES d'une pant,

@ st part,

]

« I section syndicate CEDT, représentde par | 4 {

Ty i W o
- be synddicat CPFC. vepreseamd par ... nd 5 AL
+ ke symdicat CGT, reprdsenis par MM%{ et
- b symdicat CFEACGC, vepidsoutd par Ei‘i E g}’h 'U "d

- te syncicat SNAR, sepeisensé par TG 22 LATFES Le A e

PREAMBULE

Le développement 3¢ la commercialization des prostuies Gidés o diffusés par Tensemble des sooides
regroupets au sein de PUES Matmor, dews b mospect des réples de guatits de g ascHphimg,
contribuant A 1'évoluton du résultar de chacune des stenerures cotdernces, i a #i6 décids, par des
prartics signativires, de recondtire I'scennd dinteressament en procedant & qeclques aménageneans par
un moavel acoord dune dirde de wvis ans dans fe cadre des dispositions des aticles [ 4414 ot
seivants du Code du Travail.

{& présent aeeard, qui complite celal sur ta participation, s ainst posr ofjeetif @'associer les sablivics
aux effors volloetils réakings on vue du Géveloppement ef de Pamébermion des perforrmances. de
reaforotr b seatiment Jappartenance 4 une communmte Findréts pur I prrtage dus 2oins conséonnfs
4 une meileure organisation des vervices, & une officacité of une irngelication ssergs di persengal.

A préalable, i impore do preciesy que ¢

¢ Dintbrossement 3 we caractere collectif ez fepose sur uR caloed Hie aux réseltats o aux perfarmances
des Sociétds du Growpe Matmut,

» Les sommes versdes § on tire ens salariés ne Pl o osubmticnr B aucun des Sitmons do
rfmundalion. b viguwwr on qui deviendraient obligawites en vetty der wighes Magates ou
sentrctucHey. Par aillewrs. elies w'ont pas je eavactbro ddldments da sabure pour fapplication de Iy
legislation du travail ¢ de Ja siourité seeisle, Blles som cependant agsujenics 4l CSG et & fa
RIS 21, 303 réserve de Taffecunion 4 wa plan dépargne famricle 5). 2 Munpdi war be reveny

* T dgard & Son carsuitre par nature akéutoire, Tintdresserpent o5t variabie dune snmde & Faute of
pewt. fuc nul, Loy signataines scngagent § aveepler de résuliat 1ol gifdl rewsort des calouls. Tn
conséquency, Ky garties Sigeatzives ne considiront pas Pitdrossement varst 3 chagu intéressé
COMITIE BN aVATLIZY BOAR.



Semt définis duns o peésent scoord by chamyp Japplication o fos modalizes Fintircsaement reteays,
noamment fe mode de cadunl of ks regles d répanition entre les salariy,

ARTICLE | - Chomp dapplination - saiurits bénéfizioires

Le présent seoord inch Penseible des Sncidtds o Grospement oonstigs o5 Elnibs Econwnigue e
Sociale dans lo cadee deg dispasitions de Faotord du 19 ocbae 2004 ¥l g ses avetants, ooy
applicable & Pensemble dos safirids des Enwreprizes susvisées justifiant. an cours de Yenprone
Lonsidird, d'une ancieane dat maing srods mois. Les manditines spciaux sn $omt exchis. Ees safarias
ayRRt enles (rois mois ¢ dougze miois danciennieté pereevrngt Tintressemant a1 proratz de bewr temps
de présence dans Mfannce.

Ceure durte de présence ext déterminde on tenant compte de ba totalise de Paneicnnete sogiting dang Jo
it bes sncidtés constitsant FUES ot tire dun oo pusictrs conmats de traviil gy cours de b Peraiie de
e8lcul et idos douze mos qui b présedent &2 englobe les pevicdes di vuspension du comrat de ravall
assimildes. aw sens de ln iémislation dy wavail, & du travail effecyf

Toute nowvelle socidté intdyrant MUES, apres fa stgnature dy présent aceord, s adhirente de plein
droit sous tsetve di disposer de et PETEETS,

ARTICLE 2 - Modalitds de calcat du mantanl e intdrivsemient
I Préviabie

I est convenu que fa formule de calowd esr lobale o spplicable o nivean des socidus COMmpE
PUES, sans difidrenciation cre snide de Lrasait.

Cliague exercive conewmé por fo prient accord doeneg fieu & la répartition 4 an intssement dis o
que de résalint mohnipue camldt gvan iniéressement ost supiricur ou Egat A 3% dos covisations
Dot scfiises & 1'exercics dey sociivs ' assurance apparisnant ce jour 3 I'LES,

3. I ' k) Seme,
Le montant de Tindressement est varidble of négufte § is fois -
*  de l'sfieing du seud de déclenchement PRECHE,

v do te combinaison diadicateurs spcifiés ciapmds o pour chacun de ces sndicatours, de ia
réalisation & objectifs predéternings et de Vapplication de cocfficiens de pond&rarion.



1 1} Indicateury

Les indicataurs vetruus doivent permesize de mestres o 1 anarcices Hansidénd bes sméliorarions
par rapport & I exercice prevident sur trois dogmuines -

-

L developprment de Nactivitd ot la fidélisation dos soCitusines
b4 g3pecitd des vociétén compasant FUES & developpes bror activiid e mattrisst tos codig
Rénards par come SroissEpee

L& tafirise de In sinistrabies o« vihicules rerrestres 2 Mwienr »

H sagit de mesirer fe diveloppoment de activitg P 3 progression géndrsle du
rvleluille of indinctomont ts quadité de service par lz gendrafisatin de By
grdsostation des divers convats, conditions bt I Adélisation des socitiaires 3 wavers
Umdigtenr wivamt -

* anr vens i plame caraprable apsdicatle me Sovtésés d ‘Asxwranoe

* A7 Evolution en poarcentope dic wombite de controty & ‘assirance fhors IASDE)

entre e 7 jarmvier ¥ ot i I Junvier 541

Somt romcermids lep contratn d mdtinces SOUEACTIS aupres de Penseinhie des
sociéiés de Groupe Matmut géndra do [ sctivite LARD et Vie,

Comentnamt Fastivied TARD fongtionnaire de TAMF SAM o comple wny de
Pimportante mobitisation gy toutes fes sttuciurey ¢ groupe nécessitée par cefie
opération de oroissance exferne, Cellect sera intéarde dung o dieposttif of g
doseent pas bicw § nentrafisasion.

B3 La maltsise dy ool de Pévolution de Jactivie

Eox sociénds womposant FUES doivent érre capabies de ddvelopper Beur ativité en
mattrisant sotsmment, 1écolurivn des cotrs 1ids & ce développeraent.
Lew conirsts doivent donc générer des fessources de gestint Gl pernetiamt de

countir tey frals péaéraux of do dépager wne marge de gestion hénéfieiaive, Un
indicaizur A rolany powr [eswoy carte CapaiE

v 12 Masse solariale UES de Pannde N 7 Prioses brates NCYHISEN & Pexercier

{année Nj
Cel indicatenr compiabic est somposi :

L de Yensemble dos charges de gersomnet totfespondanres ay sons comptable
(BADS)

i du curead des primes brutes anquises & Foxercice, hors atceptations, ay sens
du oompie de éealtat cumulé des socidtis appariensnt 4 | LIES,



C) La malttise de i sinistralité. o wéliigules RUresboes § ool o

Co oriiérn assoche ks salerids anx offorn comsentis o manidne de Maitrive dey ool

directs peneeds par Jos xinistres ef indineots b B protiques de bonae aprévistion da
Tisque.

w8 Nombre de siniseres MRSD sor nombre toied do cordraty MESQ

Sont comptabilisds fes sinisires matériuls et eorperels fids su comtrar MEXG [y
compris la prévision de tardifs), coregineés sy aours de Feyervice de référence. fannde
Nb et b nombre do contrate MRG0 figurann dins e portefeuiie des wociises dis
grospe Matmut tels gu'ils résultent de In situstion défimitive de "sxorcice en conse ay
17 jamvier de Umnnée N+ 1,

3.2) Objectifc

Des objeetifs dr progretsion v des seuils & e 043 dépasser som préelablement fixés perr chastay
dus indicateurs e pout bey rois kandes toncerndes par Fszonnd,
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3.3) Coefficisnts de pondération par indicatens

Pour Yappdieation de la formule de caleni de Timergssement. Je poids respectt de <hague
indicalenr par rapport aux sutres et déterminé per In pondénation suivante |

LR R (T
v [3=30e
LI R 108

34) Miveaw giabzl de réalivgtion

Le montam giobal e In prime d'iméressaiment verse ost upprecié en foncthan dux séehas
dbterus sur Yande concenée par Fappom aeix objectifs fixés. La propression réglle de chsgoe

indicateur ainsi apprécite délenming un pourceatage de masse salhnale par tadientowr eelon Bes
Teples présentéos oi-npros
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Au cumut des nlveates do rdalisation de chanue indicatur peur Pesenive concerné, enorvapond un
wggsant di prime globsle diméressement exprime on possCentape de is masse ailsriale,
En foretion du sivesa & aticinte do I"objectif 9t sous réserve que e résuba deckn e {verr seisl de
déchmchementy Je permete, te monmnt de Vintércssement, salufé on pourentage do Iy masze
sularisle, pest ainst varier Pun minimum de 2% 4 un msxiim de ¥% de 13 Masse sabariale bre
ghobale des arbarids des societs compasans 'S,

Exenypie -

Résrltat serkniguy = §.25% dos cotividions neties - Parf imdfreshement * 25 do B emasnr valaricle

CF o= 32385 = Pt Inrévessemont = 150 i fy musse vadaricde

€2 = 9.35% == Partintéressement - H90% dr io musse sulariale

CF = 240530 =« Por intéretsemart < (% de 1a pruvse Fidariofe

Leitne globale d intére ssement = 8 7% dy da musye Fariody.

ARFTLE § - Répariition
La prime globale dintiressenent o5t répartie enire les bénéfici aires sebon Jog régles cufvanges -

& 50% proporionnellement aix salmires brts Percus par chacun d'eux 2o cours de Pexercice,
comespandant & le rittuération habimelle de sefrence hors vorsemenis extoptionnsls,
déduction fajte dex indomo iy regucs e b Béeuniic Sociale ot des onpenismes de priviacanis.

* 30% au provata du sevps de présence dans gne g Pplusieurs socidtés de FUES au <ours dé oot
SREFCICE.

Somt assimilées & du temps de présence toutes les prisdes Kégalement ol conventionnellement
assimildes 4 du travail effectiler rémusdrées conte tel,

Les périodes d'absenee de courte durde serom neutralisées dans fes mémes conditions que cedtes
Peévaiznt aw catoul des 2etigls paves.

Pour les salariés & semps partivl, 1a durde de présente st réduite u prorata de feur temnps & ugvail
effectil.



Le montont diniéressement aeiboe A un salarie ne pont, hit Utee d'im mbne exercice, excider b moitd
du piatond annuel moven betanu ponr ke calou! des cotisations de sécerité sociale, Les sommes
sxcidenta ives éventieliomens coRSIIbeS SONL répastics de Facon dgalitaice entre les autres béneficiaices
powr lesquels iy prime mencide pax ke plefond susviss,

ARTICLE 4 - Fersement

Le montant global défimiti de intiressement est valide #prey appiobeijon dot coupes de Yexereice
par FAssemblde Géndrale des Souiéits constiman FUES. est euvuite sommtnique su COE fors de b
Féumion au ootirs de faguelie seront présentds los résultans de Pexersicn,

e versemend de PintSresseement mlerviens ag plis derd Je 31 juillet de Puande wivant e cidiure de
l'exercioe de rdtdenge.

Lorsque ke contrt de travail dun salarié susceprible de béndficier de Vingdesssement prend fin avant
quy 5ex drodts aient pu itve catoutds, B Dircction des Ressanrces Humaines prend note, fune pan, de
Uadresse & inquedle il pourra étre informé de ses droits et i demande, d'autee past, de Pavertis de wes
changemeats dadresse dvenmuels.

Lorique le solavid ne pewt pas éve joint 3 4 domidre adresse indigude. los somemes maguelles | prtt
prateudee sont ienues 4 g4 Suposition pendant wie dusée d'ien 30 courant o compier de la date limite ge
vessenen de Vinlérossement selle que pravie & Taniele L 41,3 du Code du Travail. Passs ce délai, fos
stunikes sont remises & b Calise des dépits ot consignations Pintérensd pous les FECTIteT [ustian
tesme de la prescription peévae & 1artele 5262 du Code Civil

ARTICLE 5 - Affecturion frentuslle § un Plan d ‘Epargne Entraprive

Tow salarié béndficlaire pours demsmder e versoment immédisg dev fonds Wui revemam ou
Faffeciatfon & un Plan d'Epargne Enreprise (PEE) ou 4 un Php d'Eparene Retraite Collectif
{PERCLN.

{4 sabueid qui aura chioisi evthe denxidtie optita hénéfivieea d une sxonérativn fiscrle posy 28 semmes
vErsees sar oos plans.

En ces de versement sur do PERCQ, of sous réserve des bimies i¢gales concenant 1 ahondomens
maxintim, Pempioyewr shomioee de 20 75 los somues versbes, issues des drois & iméressomant diup
LRSI, Sous wEorve e Dexereice considéd wait pas dunad digu dgatemnt & participation.

ARTICLE & - fuformation des yolarids

Une note dinforniation sur faccnrd dintiresseonent sut pemise & tous les saturide concomnds par ues
Aueond, ¥ compris & Wow aouvel embauchd,



Chargge: o partition. {ndividuells 4t Vimdressemant Vit Uohist dune fiche distingte dy bubletin de paie,
sdressde & chague henéfickire o mensionant e mentant lebal de Pintdressemcnt, fe montant Maven
petgu par ies benaficiaires, colui dos drodts atrituss 3 1 imedressd nimsd que Je Henm TG 3 Lijre de
fa cnwtribution socisle ganfralists ot de la Conttibution au rimborreemend de fa dere sivigle. Bile
SOMpGrts on anncde une rote mappelant les raples exsonticles de catost o o Wpantition prévyey pur
Faccond,

ARTICLE 7 - Suivi de Papplicasion de Faccord

bes &bments copstituzns dex Wiliceears senant au calonl da lintéresnement 28 o aousf de
déckenchesmens sont oxanminty o anestés par ks comminsaires s cotnpley de P Entreprise.

Papplication do présent pocord ot wive par le Camité Certral SEmireprise Qu délegue ses
stribations d uee comemission spitiske qui pourrait creer & Celef¥ot afin d'examiner los diffdaends qui
pourvaient surglr dans Papplicetion di PRESoRt acuord o2 dE sos avenbats en vae do recheechiot e
solistion amisble,

Cetty commission sorait akors SRS d'un teprésentn de vhague arganisstion sendivale prévente
aw sein & Fune dos s0ciétés constinunt FUES et daetant di meimbres chojsis o b Doreciion,

ARTICLE & - Burée de accord

L'ecord aicst que 0o ses yvengnts 3om) valablesy pour une durée de izois enesieos, 8 prevd offor ag
ier janvier 2007 ot s apphague dane zax exercices atiant du ler janvier 2007 5 34 décembre 2009,

I pourrs ftre dénoace Que par Pensemble des parties signataires s réserve da o5t f'un
Feeavis de voitmoi,

Ea présenm convention peui épatement &re révisde, peitdent sa durée Fapphication, PRr svemand ot
bes. parties signatmires sy eos of les rdalités de mise o eunre Rupparaitraicnt pas ponformes aux
eCt s pourtuivis o sersion tngsdaptds du fait 2o Fintrodiction de ACUVEALS produits o de muic
vomvelle situation tisue dine modiffcation substantictie de 'uetivirs dus qwteds constituant 1ES,
vGire de la structure de cotte LES. Dans cette hypothese, sz conetusion dont Bnpéramivesent wsrvanis
&ant I fin du premier serestre dupe annge civite poisr Sre apphicabie 4 cene anmge,

La dénonciation de Faccond okt In révision PRE averant sora adressde & b Direction DMparretenishe dy
Teavail et de fEmplal, par letire recommandde avee derhande davis de woepdion sebon by miEmes
formabieés o délsia que faceard lagi-mrere,



ARTICLE 9 - Reconduction

A Flaste de 15 période dapplication de Tavcord, les parties aighacaices o réumisem afis de Jeper de
Popportunité du renowvelfenest ou de Fabiandon di ootujwi Le nowvel avcord drvss Sve déposd dans
bes conetittons © défais de droit cosmrse.
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