Les conditions de travail antérieures a I'expertise
CHSCT de 2012 se remettent progressivement en

place avec la surcharge de travail et le stress qu’elles ,,m '

impliquent sans que les élus réagissent ne serait-ce
gu’en matiere de remplacement des départs et des
congés maladie.

Chacun de nous a pu le constater surtout quand le " l"

téléphone est bloqué par les appels des sites délestés
sans que nous puissions assurer le suivi normal de ° °
notre propre secteur.

Mais ce que les élus, pourtant informés, vous ont caché c'est
que la PJ allait étre regroupée sur des plateformes régionales,
comme les PGS !

Vous comprendrez trés vite ce que cela signifie pour les salariés travaillant sur les sites
supprimés, entre mutation a des centaines de kilometres et licenciement pour refus de

mutation, quelques puissent étre les primettes a la mobilité que d’aucuns prétendront
avoir négocié a votre bénéfice et non a celui de leur plan de carriére

Assez de subir passivement : Rejoignez-nous ! SUDistez-vous !

Vos droits, vos luttes, votre syndicat... ﬁ' OEG 4 Me ]es

http://solidairesmatmut.wifeo.com/
solidairesmatmut@gmail.com,
Téléphone 06 66 75 97 84 - Fax : 01 86 95 72 95
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http://solidairesmatmut.wifeo.com/
https://www.facebook.com/sud.matmut/
https://plus.google.com/u/0/100767029720115131337

