PROTOCOLE D’ACCORD

Entre le représentant de 1'Unité Kconomique et Sociale constituée autour de la MUTUELLE
ASSURANCE DES TRAVAILLEURS MUTUALISTES, 66 rue de Sotteville & Rouen, désigné ci-
apres :

Daniel HAVIS d'une part,

Et d'autre part,

- la section syndicale CFDT, représentée par Gw){)oul&uﬁ \N

\'\

- le syndicat CGT, représenté par R ......
- le syndicat CFE-CGC, représenté par Qi .o.a...\-.-.lr‘.&m.o\f(’ot&..y
- le syndicat SNAP-UNSA, représenté par ... o200 0.0 cwc/ /k

- & syndicat FO, TePreseiie DAL v
Il a été convenu ce qui suit :

Rappel : Salaires / versement progressif d’un « 14°™ mois »

Au titre de I’accord signé le 20 avril 2012 avec I’ensemble des organisations syndicales représentatives,
la Direction s’est engagée a « octroyer p10g1ess1vement sur 4 ans un 14°™ moisa ’ensemble du
personnel des sociétés et groupements de I’'UES..

. L] r r r * r » bt 3 .
Ainsi, en décembre 2014 sera versé un complément de salaire équivalent a 3/4 du « 14 mois ».
Pour tenir compte de I’impact important de cette mesure sur I’évolution de la masse salariale, la

Direction et les organisations syndicales signataires ont pris le 20/04/2012 I’engagement d’intégrer ces
montants aux négociations annuelles obligatoires pour les exercices 2013, 2014 et 2015.

Augmentation générale des salaires

Pour D’exercice 2014, les salaires de base du personnel des sociétés et groupements de I'UES seront
majorés de 1 % au 01/05/2014.




Journée de congé

Sur I'année 2014, la Direction accorde exceptionnellement deux journées de congé rémunéré
supplémentaires aux collaborateurs présents a I’effectif au 23 Avril 2014 et sous contrat 4 durée
indéterminée.

Les salariés dont le temps de travail est inférieur a 60 % bénéficient, dans ce cadre, d’une journée de
congé supplémentaire.

La Direction prend I’engagement d’examiner favorablement les points suivants :

- Globalisation journali¢re des frais de déplacement

- Absence du salarié en cas d’hospitalisation d’un enfant mineur, d’un conjoint et
d’accompagnement des ascendants

- Pénibilité : ouverture des neg001at10ns avant les pmchames NAO.
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Fait a Rouen, le 23 avril 2014
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POUR LA DIRECTION POUR LA SECTION SYNDICALE CFDT,
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POUR LE SYNDICAT CGT, POUR LE SYNDICAT SNAP-UNSA,

POUR LE SYNDICAT FO,




